Sleutel mee aan
de loopbaan van
uw medewerkers.
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Met loopbaanadvies
rendeert uw personeel nog beter.

SAMEN STERK IN WERK




Samen carrieres in

Zowel een KMO als een multinationaal steunt op zijn
menselijk kapitaal. De dienst loopbaanadvies van de
VDAB neemt het rendement van uw personeel onder de
loep. Voelen uw medewerkers zich goed in hun functie?
Zien ze een toekomst binnen uw bedrijf? We helpen u om
de ambities van uw medewerkers af te stemmen op de
behoeften van uw bedrijf.

Tiyd voor loopbaandvies

Onze dienst loopbaanadvies levert u maatwerk in uiteenlopende situaties. e
Enkele voorbeelden. S

e U richt een nieuwe afdeling op. e U wil medewerkers die zich in hun job verder willen
e U herstructureert bestaande afdelingen. ontwikkelen.
e U wil medewerkers laten doorgroeien binnen ¢ U wil medewerkers een evenwichtig opleidings-

uw bedrijf. plan bieden dat past bij uw bedrijfsdoelstellingen.



goede banen leiden

Meer dan ooit is de markt voordurend in beweging.
Uw onderneming moet dan ook snel en accuraat in-
spelen op nieuwe tendensen. Vaak vergt dit inspan-
ningen van uw medewerkers. Ook zij moeten in be-
weging blijven: bijscholen, zich aanpassen aan een
nieuwe jobinhoud of overstappen naar een andere
functie. De dienst loopbaanadvies van de VDAB biedt
ondersteuning voor uw loopbaanbeleid. Als bedrijfs-
leider of HR-verantwoordelijke krijgt u een klare kijk
op de inzetbaarheid van uw personeel. Uw mede-
werkers sturen zelf hun loopbaan en krijgen, in over-
leg met u, perspectieven binnen uw bedrijf.

» Oog voor ambities en behoeften
De VDAB-loopbaanadviseurs ondersteunen uw mede-

werkers, die hun loopbaan zelf vorm en richting willen
geven. Ze peilen naar de noden van uw bedrijf. Op
basis van dit onderzoek werken ze een voorstel uit en
stellen ze een offerte op.

» Individudeel of in groep

De VDAB biedt u de keuze tussen groepsbegeleiding
en individuele coaching. Aan de hand van oefeningen
en opdrachten stellen uw medewerkers hun persoon-
lijk ontwikkelplan op.

Het plan sluit aan bij hun verwachtingspatroon én is
afgestemd op uw bedrijfsdoelstellingen. Indien u dat
wenst, helpt de loopbaanadviseur u ook uw loop-
baanbeleid te ondersteunen of te optimaliseren.

» Full-service of a la carte
Als HR-verantwoordelijke of bedrijfsleider bepaalt u in
welke mate u gebruikmaakt van onze diensten.

U kunt opteren voor een full-service pakket of ons
gedetailleerde deelopdrachten geven. Ongeacht de
formule bieden we u een uitstekende service aan een
concurrentiéle prijs.



Besparen door te investeren

Waarom loopbaanadvies
gegarandeerd rendeert

Door de dienst loopbaanadvies van de VDAB in te
schakelen, investeert u in de toekomst van uw
onderneming. Gemotiveerde en flexibele medewer-
kers zijn immers hun gewicht in goud waard.

» Motivatie:

Medewerkers met perspectieven voelen zich verbonden met hun werk.
Die positieve werkhouding vertaalt zich naar minder ziekteverzuim en een
lager personeelsverloop.

» Inzetbaarheid:
Uw medewerkers durven nieuwe uitdagingen aan omdat ze hun kwalitei-
ten kennen en zeker zijn van hun toekomst binnen uw bedrijf. U kunt hen

’ —
dan ook inzetten waar ze het beste rendement halen. Meer info over IoonaanadV'es'

» Surf naar www.vdab.be

» Verantwoordelijkheid: » e-mail naar info@vdab.be

Dankzij loopbaanadvies leren uw medewerkers zelfstandiger functio- > bel 070 345 000

neren. U kunt hen vertrouwen en meer taken en verantwoordelijkheden
delegeren.

*
** **
- * *
» Personeelsbeleid: *#*

Onze dienst loopbaanadvies geeft u een heldere kijk op de vaardigheden
en interesses van uw medewerkers en verruimt hun inzetbaarheid. Zo kunt
u een optimaal personeelsbeleid voeren.

(elke werkdag van 8 tot 20 uur)

> Leeromgeving:

Dankzij de persoonlijke ontwikkelplannen wordt uw bedrijf een leeromge-
ving. Uw medewerkers kunnen hun talenten doelgericht ontplooien.
Samen kunt u opleidingsvormen en -inhouden selecteren om verworven
kennis onmiddellijk te doen renderen.

VDAB

» Groeimogelijkheden: —T e
Uw medewerkers willen graag goed presteren. Vanuit de persoonlijke ont- SAMEN STERKCIN WERK

. . . . Jobbegeleiding op maat.
wikkelplannen kunnen ze groeien in hun functie. 20.000 vacatures. 5.000 opleidingen.



