OVEREENKOMST VOOR TEWERKSTELLING VAN STUDENTEN

Tussen

de werkgever:

naam:


adres:


vertegenwoordigd door:


en

de werknemer:

naam:


wettelijk adres:


geboorteplaats en datum:


wordt het volgende overeengekomen:

Art. 1.
De werkgever neemt de werknemer in dienst in de hoedanigheid van  arbeider/bediende.

Art. 2.
De overeenkomst begint op ..................... en eindigt op ........................ .

Art. 3.
De inhoud van het werk is te omschrijven als volgt:


Art. 4.
De wekelijkse arbeidsduur bedraagt ........uren, verdeeld volgens het volgende uurrooster:  

	
	voormiddag
	pauze
	namiddag

	maandag

dinsdag

woensdag

donderdag

vrijdag

zaterdag

zondag
	van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........
	van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........
	van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........

van ......... tot ........


Art 5.
Plaats van uitvoering van de overeenkomst : 


Art. 6.
De proeftijd bedraagt ............. kalenderdagen, beginnende vanaf de aanvangsdatum van deze overeenkomst.

Art. 7.
De bezoldiging bedraagt €................ bruto per uur en wordt uitbetaald op.................


Op het bruto-loon worden de wettelijke afhoudingen toegepast.

Art. 8.
De onderneming van de werkgever valt onder paritair comité nr. 


Art. 9.
De bepalingen van de wet van 12/04/1965 betreffende de bescherming van het loon zijn van toepassing op deze overeenkomst. 

Art. 10.
De plaats van huisvesting is…. 


Art. 11.
De naam van de te verwittigen persoon die de eerste hulp verleent in geval van ziekte of ongeval, en de manier  waarop die te bereiken is: 


Art. 12.
De plaats van het verbandkistje: 


Art. 13.
De naam en het adres van de arbeidsgeneeskundige dienst: 


Art. 14.
De naam en het adres van de dienst veiligheid: 


Art. 15.
De naam en het adres van de sociale inspectie: 


Art. 16.
De syndicaal afgevaardigden: 


Art. 17.
Deze overeenkomst neemt automatisch in rechte een einde bij het verstrijken van de termijn. Ieder der partijen kan de overeenkomst vroegtijdig beëindigen, mits de wettelijk bepaalde opzeggingsperiode in acht genomen wordt. 

Opgemaakt te ........................, op ………………………………...., in twee exemplaren, waarbij elke partij erkent één ontvangen te hebben. Eén exemplaar is bestemd voor de student en één exemplaar voor de werkgever.

Handtekening werkgever,
Handtekening werknemer,

-------------------------------------------------------------------------ONTVANGSTBEWIJS ARBEIDSREGLEMENT

Ondergetekende, ..............................................................…………………….................
verklaart hierbij een exemplaar van het arbeidsreglement ontvangen te hebben.

Opgemaakt te………………………….., op ............................................................

Handtekening van de werknemer:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------










