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Wie zijn ze? Voor wie zijn ze er?

Vakbonden zijn organisaties die gegroeid zijn uit en
gebaseerd zijn op solidariteit. Ze komen op voor alle
mensen in onze samenleving: voor mensen die werk
hebben, mensen die zonder werk zitten of mensen die
hun hele leven gewerkt hebben. Vakbonden zijn er dus
voor iedereen.

Waar vind je ze?

Vandaag zijn vakbonden overal zichtbaar aanwezig in
onze samenleving. In jouw onderneming of buurt is
vast wel een vakbondsmedewerker voor jou in de weer.
Minder zichtbaar, maar evenzeer belangrijk, verte-
genwoordigen en verdedigen vakbonden jouw belan-
gen in allerhande regionale, provinciale en nationale
overlegcomités, o.m. in de Plaatselijke Werkgelegen-
heidsagentschappen (PWA's), de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB), de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA), de Rijks-
dienst voor Pensioenen (RVP) en het RIZIV (Rijksdienst
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering).

Door hun aanwezigheid in deze overlegcomités bein-
vloeden de vakbonden beleidsbeslissingen in het soci-
ale, economische en politieke leven. Dat is belangrijk,
want die beslissingen gaan over zaken die van belang
zijn voor ieders leven en werk.

Wat kunnen ze voor je doen?

Meer dan je denkt. Ze verdedigen jouw belangen en ver-
lenen je allerlei diensten die van ver of dichtbij met werk
te maken hebben. Een voorwaarde om van hun diensten
gebruik te kunnen maken is wel dat je lid bent.



Vakbonden verdedigen jouw belangen
Vakbonden verdedigen niet één groep van mensen met
één duidelijk belang, maar een brede groep van men-
sen, elk met hun eigen belangen en noden: arbeiders,
bedienden, kaderleden, mannen, vrouwen, jongeren,
allochtonen, werknemers in tijdelijke en onzekere sta-
tuten, werklozen,... zowel uit de privésector als uit de
openbare sector.

In hun belangenverdediging leggen de vakbonden bij-
zondere nadruk op inspraak en overleg, op kwaliteitsvol
werk en een billijk inkomen voor iedereen.

Vakbonden verlenen diensten van a tot z
Naast belangenverdediging, is ook dienstverlening een
kernopdracht van de vakbond. De vakbonden willen
hun dienstverlening zo dicht mogelijk bij de mensen
brengen. Lees je met welke zaken je terecht kunt bij je
afgevaardigde in jouw onderneming of bij de vakbond
in je buurt.



1. Arbeidsduur

Welke uren zijn overuren? Hoe moeten die uren betaald
worden? Kun je ze ook opnemen als vakantiedagen?
Wanneer mag nachtwerk en hoeveel euro’s moeten dit
gebrek aan slaap compenseren? En zondagwerk? Of
klein verlet? Wat als je toch verplicht werd te werken op
een wettelijke feestdag? ledereen stelt zich die vragen
wel eens. De vakbond kent het antwoord.

2. Arbeidsongevallen

Een arbeidsongeval is nooit leuk. Als na het fysieke leed
ook nog eens paperassen en eventueel discussies met
werkgever of verzekeraar volgen, is het goed om weten
dat je vakbond deze moeilijke omstandigheden graag
wat draaglijker maakt. De vakbond onderzoekt het pro-
bleem en voert de verdere discussie met de verzekeraar
over de erkenning van het arbeidsongeval, het toege-
kende percentage invaliditeit,... En als het écht moet,
een procedure voor de Arbeidsrechtbank.

3. Belastingsservice

Voor veel Belgen is het invullen van de belastingsbrief
een jaarlijks terugkerende kwelling, behalve dan voor
wie langs loopt bij de vakbond. leder jaar kunnen leden
hun aangifteformulier laten invullen tijdens de normale
openingsuren of tijdens extra zitdagen.



4. Beroepsziekten

Als een job je écht ziek maakt, zal een vakbond alles
in het werk stellen om deze aandoening als beroeps-
ziekte erkend te krijgen. Deskundigen onderzoeken je
aanvraag en starten indien nodig de juiste procedures
op. Deskundige bijstand is hiervoor trouwens absoluut
nodig: de erkenning van een medisch probleem als
beroepsziekte is geen makkelijke klus.

5. Brugpensioen

Als je met brugpensioen wilt gaan, loop je best langs
bij de vakbond. Je bekijkt dan samen wat de mogelijk-
heden zijn in jouw sector en onderneming. Ook voor de
verdere aanvraag en afthandeling van je uitbetaling doet
je vakbond het nodige.

6. Contracten

De tijden dat een contract een contract was zijn lang
voorbij. Allerlei banenplannen en flexibele arbeids-
vormen zorgen voor evenveel soorten van contracten.
Tijdelijke en deeltijdse contracten, proef-, arbeiders-,
bedienden-, ambtenaren-, jobstudenten-, startbaan-,
uitzendcontracten,... het is maar een greep uit het
ruime gamma. Dat je dan even niet meer weet of het nu
zus of zo in je contract moet staan, is normaal. Vakbon-
den brengen duidelijkheid in de verschillende soorten
van contracten, statuten en in hun inhoud.

7. Eindejaarspremie en syndicale premies

Wie kan welke premies krijgen? En als je nu net ontsla-
gen bent, wat dan? En waar heb je als uitzendkracht
recht op ? (meer dan de meesten denken in ieder geval)
De vakbond rekent het graag even voor je uit.



8. Faillissement

Als je werkgever failliet gaat, zorgen de vakbonden
voor de opmaak en athandeling van alle nodige docu-
menten, zodat je krijgt waar je recht op hebt. Als het
moet, zetten ze de nodige juridische stappen.

9. Juridische bijstand

Als je meent dat je on-recht wordt aangedaan, is het
goed om weten dat de vakbond je helpt om je recht te
laten gelden. Deze rechtelijke of juridische bijstand is

er in vele gradaties: van juridisch advies tot begeleiding
voor een arbeidsrechtbank. De vakbond heeft juridische
specialisten in huis die jouw situatie ter harte nemen en
je helpen om je recht te halen.

10. Kinderbijslag

Ook voor de kinderbijslag berekenen de vakbonden op
hoeveel je recht hebt én tot wanneer. Ze gaan ook na
in welke omstandigheden je recht hebt op verhoogde
kinderbijslag. Naast deze informatie brengen ze voor
jou de aanvraag om kinderbijslag of kraamgeld in orde,
ook en vooral als je werkloos bent.

11. Loon

Het juiste loon is niet alleen voor jou, maar ook voor

de vakbonden een zeer belangrijke bekommernis. De
dienstverleners kunnen nagaan of de verschillende
inhoudingen (sociale zekerheidsbijdrage, bedrijfsvoor-
heffing, bijdragevermindering lage lonen) correct zijn
toegepast. Ook voor informatie over de juiste barema’s,
het tijdstip van betaling,... kun je bij de vakbond te-
recht.



12. Loopbaanbegeleiding

Werk doen dat je graag doet, werk doen waar je sterk
in bent en je daarbij nog goed in je vel voelen ook. De
vakbond wil je mee helpen om zorg te dragen voor
jouw loopbaan. Sta je op een scharniermoment in je
loopbaan, wil je een opleiding volgen of je helemaal
heroriénteren, een nieuwe uitdaging aangaan, doe dat
dan liever niet in je eentje. Laat je begeleiden door
professionals bij een vakbond. Je zou wel eens verrast
kunnen opkijken van het resultaat!

13. Ontslag

Je ontslag krijgen is nooit leuk. Als het toch zo ver komt
en je twijfelt aan het correcte verloop, gaan de vak-
bonden na of de juiste ontslagprocedure is gevolgd, of
opzegtermijn en vergoeding voldoen aan de wettelijke
normen.

14. Sociale documenten

Loonstroken, belastingsfiches, bijdragebons voor de
mutualiteit, individuele rekeningen,... aan documenten
geen gebrek. Vakbonden helpen je om de juiste docu-
menten tijdig en correct in te vullen.

15. Stakersteun

Als onderhandelen en overleggen echt niet meer werkt
in een bedrijf, wordt er gestaakt. Leden die staken
ontvangen stakersteun.

16. Studiebeurzen

Studeren is belangrijk, maar kost ook geld. Met de
dienstverlening rond studiebeurzen waken de vak-
bonden erover dat niemand uit de onderwijsboot valt.



Tijdens de eerste maanden van het schooljaar organi-
seren de vakbonden infomomenten en gaan ze na of je
recht hebt op een studiebeurs en hoe hoog die beurs
dan eventueel ligt.

17. Tijdkrediet en loopbaanvermindering

Dat werkmensen werk en gezin beter kunnen combi-
neren, daar ijveren de vakbonden al jaren voor. Met
succes. Tijdkrediet, loopbaanvermindering, ouder-
schapsverlof, palliatief verlof, Vlaamse premies,... als
werknemer heb je er recht op, met dank aan de vak-
bonden. Nieuwe rechten zorgen echter ook vaak voor
nieuwe vragen. De vakbond gaat na op welk rechten
je aanspraak kan maken en wat dat betekent voor je
inkomen. Waar mogelijk helpt de vakbond je ook met
de aanvraag.

18. Vakantie

Enkele dagen ertussen uit, dat kan iedereen op tijd en
stond wel gebruiken. Maar wanneer mag je vakantie
nemen en op hoeveel vakantiedagen heb je eigenlijk
recht? En hoe wordt dat vakantiegeld berekend? En als
je verandert van werkgever of als je net afgestudeerd
bent, hoe zit het dan met je recht op vakantie? Vakbon-
den zorgen ervoor dat je vakantie niet in het water valt.
Tenzij je natuurlijk een regenachtige bestemming hebt
gekozen.

19. Werkloosheid

Werkloos zijn is geen pretje. Dan kun je alle steun
gebruiken. Als je werkloos bent, geeft de vakbond je
advies en regelt de administratie rond de uitbetaling
van je werkloosheidsvergoeding.



20. Ziekte en ongeval

Als je ziek bent of een ongeval hebt gehad, kun je
bijkomende problemen missen als kiespijn. Vakbon-
den staan ook dan klaar voor je vragen over aangifte,
gewaarborgd loon, ontslag tijdens een ziekteperiode,
tussenkomsten van ziekenfondsen, ...
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In Vlaanderen zijn er drie

vakbonden: het ABVYV, de
ACLVB en het ACV.
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Samen sterk

ABVYV - SAMEN STERK

Wie zijn we?

Het ABVV, het Algemeen Belgisch Vakverbond is een
begrip in het sociaal-economische en het politieke
leven van Belgié. Je kent ze wel, de leden en duizenden
militanten, de mannen en vrouwen met de opvallende
rode hesjes in acties en betogingen, actief in privébe-
drijven en in de openbare sector. Met passie en inzet
ijveren ze voor solidariteit, rechtvaardigheid, gelijkheid
en een kwalitatieve leef- en werkomgeving. Dag in, dag
uit, ook minder opvallend in allerlei advies- en beheers-

organen.
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Waar staan we voor?

Een socialistische, democratische vakbond

Van bij zijn oprichting in 1898, koos het ABVV voor
solidariteit, rechtvaardigheid, gelijkheid en democratie.
Deze waarden blijven de rode draad in doelstellingen
en acties.

Een democratische samenleving is voor het ABVV
essentieel, niet alleen in de politiek, maar ook in het
economische, sociale en culturele leven.

Bovendien streeft het ABVV naar een humane samen-
leving. Een samenleving die solidariteit (hier en elders
in de wereld), en niet concurrentie en individualisme
als basis neemt. Een maatschappij met optimale zorg
en kansen voor werkenden en werklozen, jongeren en
(brug)gepensioneerden, mannen en vrouwen, gezonde
en zieke mensen, allochtonen en autochtonen.

Een rechtvaardige, solidaire strijd
Strijd voeren, moet dat vandaag nog? Het antwoord is
een volmondig JA.

Het ABVV blijft bouwen aan een syndicaal tegenge-
wicht voor de macht van de werkgevers. Zolang de
kapitalistische houding van de werkgevers ten koste
gaat van het welzijn van de werknemers, strijdt het
ABVV verder.

Strijd tegen de sluipende afbraak van de sociale ver-
worvenheden, tegen werkloosheid, armoede, sociale
uitsluiting, bestaansonzekerheid, lees: strijd tegen de
sterk dalende koopkracht, strijd tegen de steeds
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grotere flexibiliteitsdruk en stressomstandigheden voor
de werknemers, strijd tegen ...? Er is nog zoveel dat
misloopt of scheefgetrokken wordt.

Acties tégen iets, maar ook voér. V6ér o.m. hogere
brutolonen en welvaartsvaste uitkeringen. V66r meer
solidariteit, tussen mensen, tussen gemeenschappen.
Véér een kwalitatieve werk- en leefomgeving en een
schoner milieu. V66r een betere verhouding tussen
werk en vrije tijd. Over de grenzen heen. Alles volgens
één vast principe: onderhandelen als het kan, actie
voeren als het moet!

Wat doen we voor je?

Mensen helpen

Heb je de dienstverlening van a tot z al doorgenomen?
Heb je al gelezen hoe we jouw belangen verdedigen,
op de werkplek, binnen de sectoren en in allerlei over-
legorganen?

Mensen organiseren, in beweging brengen
Dat alles doet het ABVV voor jou, als vakbond én als
sociale beweging. Maar dat is nog lang niet alles.

Het ABVV heeft ook oog voor syndicaal en ander
vormingswerk (o.m. via gratis cursussen voor werkzoe-
kenden), voor jongeren (o.m. jobstudenten en school-
verlaters) en voor senioren, voor cultuur en ontspanning
(o.m. met kortingen in vakantiecentra en op vrijetijds-
activiteiten) en voor Noord-Zuidsolidariteit. Ook wie wil
werken aan diversiteit en aan gelijkheid tussen mannen
en vrouwen. Denk maar aan de Equal Pay Day-acties is
bij het ABVV aan het goede adres.
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Loopbaanbegeleiding voor werknemers, trajectbe-
geleiding naar een nieuwe job, opleidingsprojecten
voor werklozen (via vzw KOPA), enz. zijn minstens even
belangrijk. Maar ook op straat zetten we onze eisen
krachten bij, zoals via onze interimactiedag of onze
manifestaties voor meer koopkracht.

Mensen informeren

Informeren doen we, snel, goed en efficiént. Heb

je als werkzoekende of werknemer hulp nodig bij je
zoektocht naar opleidingen, jobs en sollicitaties? Wil

je weten hoe het ABVV staat tegenover de nieuwste
sociaal-economische uitdagingen, tegenover hete
hangijzers? Of wil je up-to-date info over loonbarema’s,
sociale uitkeringen, jobkrediet, over ..., ja, over wat je
ook wil weten?

Handige themabrochures helpen je op weg (bijvoor-
beeld over het arbeidscontract, vakantierechten en
loonberekening). Loop eens binnen in een ABVV-kan-
toor of consulteer de websites www.vlaamsabvv.be en
www.abvv.be.

Voor leden is er het veertiendaagse blad “De Nieuwe

Werker”. Boordevol actueel syndicaal nieuws en méér
in een fris kleedje.
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Hoe werken we?

Via onze militanten en afgevaardigden in de bedrijven
Als je als vakbond iets wilt bereiken, heb je mensen
nodig die hun nek durven uitsteken, die mondig zijn

en die zich met hart en ziel willen inzetten voor een
collectief project. Leden die dat doen, heten militanten:
het kloppend hart van het ABVV. Zij komen op voor
betere arbeidsvoorwaarden en werkomstandigheden,
geven de eerstelijnsinformatie en staan in voor de
communicatie met andere leden en werknemers binnen
hun bedrijf, dienst of sector. Ze worden ondersteund
door bekwaam en gespecialiseerd personeel en een
beroepssecretaris. Als militant kun je ook actief zijn in
verschillende werkingen die zijn afgestemd op werklo-
zen, jongeren, senioren, ja zelfs op cultuur.

Via onze ABVV-kantoren

Het ABVV heeft een netwerk aan kantoren waar je
terecht kunt voor een brede waaier aan dienstverlening,
advies, bijstand en acties.

Via onze beroepscentrales

Een ABVV-lid is ook automatisch lid van een beroeps-
centrale. De centrale verdedigt je belangen in de sector
waar je werkt. Voor arbeiders zijn er vijf beroepscen-
trales: ABVV Metaal, de Algemene Centrale (AC), het
ABVV Textiel, Kleding en Diamant (TKD), de Belgische
Transportarbeidersbond (BTB) en de Centrale van de
Voeding-Horeca-Diensten (Horval). Voor bedienden

is er de Bond der Bedienden, Technici en Kaderleden
(BBTK) en voor ambtenaren is er de Algemene Centrale
der Openbare Diensten (ACOD).

16



Lid worden?

Lid worden doe je bij je vakbondsafgevaardigde, in
de ABVV-kantoren of via de websites www.abvv.be en
www.vlaamsabvv.be.

Je betaalt een maandelijkse ledenbijdrage. In ruil
geniet je talloze diensten en voordelen. Consulteer
www.vlaamsabvv.be voor een volledig overzicht. In
veel sectoren krijg je via de syndicale premie je lid-
geld volledig of gedeeltelijk terugbetaald. Werkzoe-
kenden krijgen korting op hun lidgeld. Schoolgaande
jongeren kunnen gratis aansluiten

Waar vind je ons?
www.vlaamsabvv.be

Provincie Antwerpen

Ommeganckstraat 35 - 2018 Antwerpen
Tel. 03 220 66 11

E-mail: dienstverlening.antwerpen@abvv.be

Grote Markt 48 - 2300 Turnhout
Tel. 014 40 03 11
E-mail: mechelenkempen@abvv.be

Zakstraat 16 - 2800 Mechelen

Tel. 015 29 90 66
E-mail: mechelenkempen@abvv.be
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Provincie Vlaams-Brabant
Maria-Theresiastraat 119-121 - 3000 Leuven
Tel. 016 22 22 05

E-mail: info@abvv-vlaamsbrabant.be

Edingensesteenweg 18 - 1500 Halle
Tel. 02 356 61 52
E-mail: info@abvv-vlaamsbrabant.be

Mechelsestraat 6 - 1800 Vilvoorde
Tel. 02 251 27 27
E-mail: info@abvv-vlaamsbrabant.be

Provincie Limburg
Gouverneur Roppesingel 55 - 3500 Hasselt
Tel. 011 22 97 77

Provincie Oost-Vlaanderen
Vrijdagmarkt 9 - 9000 Gent

Tel. 09 265 52 11

E-mail: oost-vlaanderen@abvv.be

Vermorgenstraat 9 - 9100 Sint-Niklaas
Tel. 03 760 04 00
E-mail: oost-vlaanderen@abvv.be

Dijkstraat 59 - 9200 Dendermonde

tel. 052 25 92 59
E-mail: oost-vlaanderen@abvv.be
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Houtmarkt 1 - 9300 Aalst
tel. 05378 78 78
E-mail: oost-vlaanderen@abvv.be

Stationsstraat 21 - 9600 Ronse
tel. 055 21 19 20
E-mail: oost-vlaanderen@abvv.be

Provincie West-Vlaanderen
Zilverstraat 43 - 8000 Brugge
Tel. 050 44 10 10

E-mail: brugge.ont@abvv-wvl.be

J. Peurquaetstraat 27 - 8400 Oostende
Tel. 059 55 60 50
E-mail: oostende.ont@abvv-wvl.be

Conservatoriumplein 9 - 8500 Kortrijk
Tel. 056 26 82 00
E-mail: kortrijk.ont@abvv-wvl.be

Zuidstraat 22/22 - 8800 Roeselare

Tel. 01526 00 70
E-mail: roeselare.ont@abvv-wvl.be
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ACLVB

LIBERALE VAKBOND

ACLVB - EEN LIBERALE VAKBOND:
VRIJE VISIE, EIGEN STEM

Wie zijn we en waar staan we voor?

De ACLVB staat voor de Algemene Centrale van Libe-
rale Vakbonden van Belgié. Van bij zijn ontstaan hecht
de ACLVB - als geen andere vakbond - belang aan het
versterken van de mogelijkheden van de mensen zelf.

Vrijheid, solidariteit, verantwoordelijkheid en verdraag-
zaamheid zijn de basiswaarden van sociaal liberalisme.
Ze vormen de kern van onze syndicale actie van de
ACLVB. Samen hebben we tot doel welvaart én welzijn
te verbeteren. Daarom streven we voortdurend naar so-
lidariteit van de groep. Bij de ACLVB staat syndicalisme
ten dienste van het individu en niet omgekeerd.

We maken geen onderscheid naar rang of stand. Werk-
lozen en arbeiders, bedienden en kaderleden over de
verschillende beroepsgroepen heen maken deel uit van
dezelfde organisatie.

De Liberale Vakbond gaat resoluut voor een modern
syndicalisme. Dat betekent dat wij onomwonden kiezen
voor overleg om belangenconflicten op te lossen, bij
voorkeur zelfs voor het probleem zich stelt. Een onaf-
hankelijk syndicalisme met respect voor de meningsvrij-
heid van iedereen.
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Wat doen we voor je?

Mensen helpen

Heb je de dienstverlening van a tot z al doorgenomen?
Heb je al gelezen hoe we jouw belangen verdedigen,
op de werkplek, binnen de sectoren en in allerlei over-
legorganen?

Mensen organiseren, in beweging brengen.

Dat alles doet de ACLVB voor jou, maar er is meer. Le-
venslang leren wordt in de steeds sneller evoluerende
maatschappij belangrijker. Vandaar het belang dat wij

hechten aan een uitgebreid vormingsaanbod.

Niet iedereen in de maatschappij heeft dezelfde be-
hoeften en verlangens. De Liberale Vakbond heeft dan
ook voor verschillende doelgroepen een specifieke wer-
king uitgebouwd: voor jongeren, senioren en vrouwen.
Elk van deze werkingen probeert met acties en informa-
tie in te spelen op de behoeften van de doelgroep.

Ook werkzoekenden laten we niet in de kou staan. Zijj
kunnen bij de bijblijfconsulenten terecht voor advies en
ondersteuning in hun zoektocht naar werk.

Verder zetten we ons actief in voor diversiteit op de
werkvloer en heeft het een milieudesk die de mensen
wegwijs maakt in het bos van reglementeringen en
overheden op het vlak van de milieureglementering.
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Mensen informeren

Via de ACLVB ben je op ieder moment op de hoogte
van je rechten. Aan de hand van heldere communicatie
word je geinformeerd over wijzigingen die zich voor-
doen in de regelgeving.

Vrijuit, het maandelijkse ledenblad van de Liberale Vak-
bond, houdt je op de hoogte van actuele sociaal-eco-
nomische dossiers. Je vindt er ook informatie in over de
laatste wijzigingen in de wetgeving, aanpassingen van
de sociale uitkeringen, verhelderende uitleg bij ingewik-
kelde, maar belangrijke aspecten van de arbeidswetge-
ving, bedrijfsreportages ...

Daarnaast geeft de ACLVB ook een reeks folders en
brochures uit die je wegwijs maken in belangrijke
thema'’s voor werknemers : deeltijds werken , wat te
doen bij ziekte, studentenarbeid, seniorenvakantie, ...
Voor verschillende sectoren zijn er brochures met daarin
specifieke informatie gebundeld.

Wie zich verder wil verdiepen in het arbeidsrecht, de
arbeidsreglementering of de sociale zekerheid, kan
daarvoor terecht in onze Weetwijzer: een boek dat op
een bevattelijke manier een oplossing aanreikt voor
de meest voorkomende vragen waarmee werknemers
en sociaal verzekerden geconfronteerd worden. Leden
kunnen, mits ze registreren, terecht op de website
www.weetwijzer.be voor de meest actuele versie.

Het merendeel van deze uitgaven is ook te raadplegen
op de website van de Liberale Vakbond, www.aclvb.be.
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Hoe werken we?

Binnen de Liberale Vakbond is Belgié opgedeeld in 17
zones. In elk van die zones staan de secretarissen en
een team van gespecialiseerde medewerkers voor je
klaar. Zij vormen de eerstelijnshulp waar je altijd terecht
kunt.

In de plaatselijke secretariaten vormen de loketmede-
werkers je aanspreekpunt. Zij helpen je onmiddellijk
verder of verwijzen je naar onze deskundigen inzake
werkloosheid, syndicale ondersteuning of juridische
dossiers.

Ook in de ondernemingen is de ACLVB aanwezig, met
ACLVB-afgevaardigden en bestendig secretarissen. Zij
nemen er, gedreven en met zin voor realisme, deel aan
de formele overlegmomenten, met slechts één doel:
opkomen voor jouw belangen. Als werknemer kun je
daar enkel wel bij varen
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Lid worden?

Bij de Liberale Vakbond beseffen we maar al te goed
dat het leven om meer draait dan werken alleen. Zo
krijg je bij ons een premie bij bepaalde gebeurtenis-
sen in uw privé-leven (geboorte of adoptie, huwelijk,
...). Daarnaast biedt lidmaatschap bij de ACLVB nog
tal van voordelen : goedkoper winkelen, reizen tegen
verminderde prijs, ...

Lid worden kan via
- onze lokale secretariaten
- de ACLVB-afgevaardigde in de bedrijven

Loop even langs en maak kennis.

Voorlopig geen tijd om je vrij te maken? Je kunt ook
aansluiten via de website www.aclvb.be. Daar vind je
alvast meer informatie én een aansluitingsformulier.

Waar vind je ons?

De ACLVB is zo georganiseerd dat je binnen de
kortste keren geholpen wordt. je vindt vast een
ACLVB-secretariaat in uw omgeving of je kunt terecht
op een van de vele permanenties die op lokaal vlak
uitgebouwd zijn.

www.aclvb.be

Provincie Antwerpen

Londenstraat 25 bus 1 - 2000 Antwerpen
Tel: 03 226 13 02

E-mail: antwerpen@aclvb.be
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Kloosterstraat 9 - 2200 Herentals
Tel: 014 2112 82
E-mail: herentals@aclvb.be

Fr. de Merodestraat 76-78 - 2800 Mechelen
Tel: 015 28 89 88
E-mail: mechelen.rupel.kempen@aclvb.be

Provincie Limburg

Europalaan 53 - 3600 Genk

Tel: 089 32 29 00

E-mail: noord.limburg@aclvb.be

Koningin Astridlaan 34 bus 1 - 3500 Hasselt
Tel: 011 85 96 50
E-mail: noord.limburg@aclvb.be

Provincie Oost-Vlaanderen
Kerkhoflaan 14-16 - 9300 Aalst
Tel: 053 70 20 70,

E-mail: aalst.ninove@aclvb.be

Koning Albertlaan 93 - 9000 Gent
Tel: 09 243 83 83
E-mail: regio.gent@aclvb.be

G. Antheunisplein 1 - 9700 Oudenaarde

Tel.: 055 33 47 01
E-mail: vlaamse.ardennen@aclvb.be
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Stationsplein 9 - 9100 Sint-Niklaas
Tel: 03 760 17 50
E-mail: waas.dender@aclvb.be

Provincie Vlaams-Brabant
Prieelstraat 11 - 1730 Asse

Tel: 02 452 51 78

E-mail :halle.vilvoorde@aclvb.be

Stationlei 78 bus 1 - 1800 Vilvoorde
Tel.: 02 252 09 82
E-mail: halle.vilvoorde@aclvb.be

Jan Stasstraat 5-7 - 3000 Leuven
Tel: 016 22 47 29
E-mail: leuven@aclvb.be

Beauduinstraat 34 - 3300 Tienen
Tel: 016 81 35 81
E-mail: vlaams.brabant@aclvb.be

Provincie West-Vlaanderen

Houtkaai 17 - 8000 Brugge

Tel: 050 33 25 97

E-mail: noord.west.vlaanderen@aclvb.be

Groeningelaan 40 - 8500 Kortrijk

Tel.: 056 22 10 62
E-mail: zuid.west.vlaanderen@aclvb.be

26



27



& l
1 r
www.acv-online.be

ACV - UW JOB, ONS WERK

Wie zijn we?

Het Algemeen Christelijk Vakverbond (ACV) heeft zich
gedurende meer dan 120 jaar ontwikkeld van een
solidaire groep arbeiders die elkaar uit de nood hielpen
tot een grote, moderne vakbond die alle categorieén
van vrijwillig toegetreden werknemers verenigt en
verdedigt. Het gaat om arbeiders, bedienden, ka-
derleden, ambtenaren, leerkrachten, grensarbeiders,
dienstboden, beroepssporters, PWA'ers, onthaalouders,
jongeren die nog studeren, werkzoekenden, brugge-
pensioneerden, sociale uitkeringstrekkers, ...

Een brede basisbeweging met honderden plaatselijke
afdelingen en een ruim uitgebouwde organisatie, met
een uitgebreide dienstverlening via dienstencentra en
een syndicale werking in talloze ondernemingen.
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Waar staan we voor?

Voor solidariteit. Voor een rechtvaardige samenleving.
Voor duurzaamheid, zowel in de economie, in het so-
ciale leven als vanuit milieu-oogpunt. Over de grenzen
heen.

Met het christelijke gedachtegoed als inspiratiebron,
streeft het ACV, in alle openheid voor leden met een
andere levensvisie of geloofsovertuiging naar ver-
draagzaambheid en gelijkheid. Het ACV gaat voor een
rechtvaardige verdeling van lusten en lasten en voor
kwaliteitsvolle, waardige zorg en arbeid voor iedereen.
We kiezen ook consequent voor “overleg als het kan,
actie als het moet”.

Wat doen we voor je?

Mensen helpen

In ruil voor je maandelijkse vakbondsbijdrage krijg je
heel wat terug. Lees er maar even het eerste deel van
deze folder, “de vakbonden van a tot z” op na.

Dankzij jouw ledenbijdrage kan het ACV zich onaf-
hankelijk opstellen ten aanzien van werkgevers, de
overheid en derden waarmee het in overleg en onder-
handeling treedt. Met jouw ledenbijdrage kan het ACV
verbeteringen afdwingen, in de eerste plaats voor alle
gesyndiceerde werknemers, maar ook voor hen die niet
zijn aangesloten.

Mensen organiseren, in beweging brengen

De ruggengraat van het ACV zijn de militanten, de
afgevaardigden in de afdelingen en op de werkvloer.
Zij zijn het eerste aanspreekpunt van de werknemers op
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de werkvloer en dus worden zij opgeleid, begeleid en
gevormd door het ACV. Die vorming moet hen in staat
stellen hun medewerknemers bij te staan bij problemen,
klachten, onderhandelingen en bij acties.

Voor een aantal doelgroepen bestaan aparte, aanvul-
lende werkingen zoals voor de werkzoekenden, vrou-
wen, jongeren, allochtonen, ...

Mensen informeren

leder ACV-lid krijgt een ledenblad (Visie, Info , Brand-
punt,.....). ledere afgevaardigde krijgt het militantentijd-
schrift ACV-Vakbeweging. Jaarlijks geeft het ACV een
40-tal folders en brochures uit rond zowat alle thema'’s
die werknemers bezighouden (sociale wetgeving, fis-
caliteit, milieu, ....). Voor leden zijn al deze uitgaven te
bekijken en te downloaden op www.acv-online.be. En
uiteraard ook te verkrijgen in elk ACV-dienstencentrum
in je buurt.

Hoe werken we?

Het ACV werkt dankzij de inzet van militanten. Dat zijn
vakbondsleden die actief de vakbondsorganisatie mee
helpen uitbouwen.

Zij hebben een speciale vorming gekregen om op jouw
vragen te kunnen antwoorden. Zij werken ook samen
met deelorganisaties binnen de Christelijke Arbeiders-
beweging (ACW), met de andere vakbonden (het ABVV
en de ACLVB) en met andere actieplatformen voor
milieu, vrede, gender, antidiscriminatie, anders globali-
seren,..
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Deze actieve vakbondsleden werken via beroepscen-
trales (metaal, textiel, bedienden, onderwijs,...) of in
gewestelijke verbonden (Limburg, Antwerpen,....)

In beroepscentrales

De beroepscentrales organiseren de professionele
basiswerking en acties binnen de sectoren en onderne-
mingen. Dat wil zeggen dat vakbondsafgevaardigden
op je werk voor je klaar staan om je belangen te verde-
digen tegenover de werkgever bij klachten, onderhan-
delingen, in de ondernemingsraad, in het comité en
om acties allerhande te voeren, binnen het bedrijf of
binnen een sector.

Elke sector heeft zijn eigen beroepscentrale. In het ACV
bestaan er momenteel 12 beroepscentrales.

In gewestelijke verbonden

In een gewestelijk verbond kun je terecht voor de indi-
viduele dienstverlening rond werk of werkloosheid (zie
ook "de vakbonden verlenen diensten van a tot z) of
voor vragen die meer in de richting gaan van wonen en
leven, zoals huisvesting, milieu, kansengroepen, ..

Het ACV telt 21 gewestelijke verbonden: 8 in Walloniég,
12 in Vlaanderen en 1 het verbond Brussel — Halle - Vil-
voorde. Elk verbond heeft zijn regionale en plaatselijke
kantoren/dienstencentra. .

Zo verenigt het ACV in één syndicale beweging werkne-
mers op hun werkplaats en op hun woonplaats.
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Lid worden?

Dat alles realiseert het ACV met jouw lidgeld. Wist
je trouwens dat je bij bepaalde gebeurtenissen (hu-
welijk, geboorte, pensionering, overlijden) ook een
syndicale vergoeding uitbetaald krijgt? In de meeste
sectoren krijg je ook een syndicale premie.

Hoe sluit je je aan bij het ACV?
Heel eenvoudig:

- Spring even binnen bij een ACV-dienstencentrum in
je regio

- Loop eens langs bij een ACV-afgevaardigde op het
werk of surf naar www.acv-online.be.

Hoeveel lidgeld betaal je?

Dat hangt af van je persoonlijke situatie. Ben je nog
actief op de arbeidsmarkt? Of nog niet? Of niet
meer? Misschien heb je wel recht op een vermin-
derde bijdrage: loopbaanonderbrekers, OCMW-
steuntrekkers, leden die langdurig ziek zijn,...Er is
zelfs een apart ACV-lidmaatschap voor jongeren en
schoolverlaters.

www.acv-online.be/Wie_zijn_we/Jongeren/Enter/
enter.asp.
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Waar vind je ons?
www.acv-online.be

Provincie Antwerpen

Nationalestraat 111 - 2000 Antwerpen
Tel: 078 15 20 58

E-mail: antwerpen@acv-csc.be

Onder den Toren 5 - 2800 Mechelen
Tel: 015 28 85 11
E-mail : mechelen-rupel@acv-csc.be

Korte Begijnenstraat 20 - 2300 Turnhout
Tel: 078 1516 16
E-mail : kempen@acv-csc.be

Provincie Limburg

Mgr. Broekxplein 6 - 3500 Hasselt
Tel: 011 30 60 00

E-mail: limburg@acv-csc.be

Provincie Oost-Vlaanderen
Hopmarkt 45 - 9300 Aalst

Tel: 053 77 92 92

E-mail : aalst-oudenaarde@acv-csc.be

Poel 7 - 9000 Gent

Tel: 09 265 42 11
E-mail: gent-eeklo@acv-csc.be
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H. Heymanplein 7 - 9100 Sint-Niklaas
Tel: 03760 13 10
E-mail: waasendender@acv-csc.be

Provincie Vlaams-Brabant
Pletinckxstraat 19 - 1000 Brussel
Tel: 02 508 87 11

E-mail: brussel@acv-csc.be

L. Vanderkelenstraat 32 - 3000 Leuven
Tel: 078 15 15 99
E-mail: leuven@acv-csc.be

Provincie West-Vlaanderen
Oude Burg 17 - 8000 Brugge
Tel: 050 44 41 11

E-mail : brugge@acv-csc.be

President Kennedypark 16D - 8500 Kortrijk
Tel: 056 23 55 11
E-mail: kortrijk@acv-csc.be

Dr. L. Colensstraat 7 - 8400 Oostende
Tel: 059 55 25 11
E-mail: oostende-westhoek@acv-csc.be

Henri Horriestraat 31 - 8800 Roeselare

Tel: 051 26 55 55
E-mail: midden-west-vlaanderen@acv-csc.be
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Meer informatie?

Deze brochure is een gezamenlijk pro-
ject van het ABVV, de ACLVB, het ACV,
gecodrdineerd door de VDAB.

Deze drie vakbonden staan in voor
hun bijdrage en treden gezamenlijk op
als V.U.Deze brochure is bedoeld voor
werknemers die een beroep doen op
de VDAB -basisdienstverlening voor
werknemers.

samen sterk voor werk



