
 

 

 

  

 

In november 2022 werden 26.576 vacatures rechtstreeks aan VDAB gemeld in het Normaal Economisch Circuit zonder 

Uitzendopdrachten(1). Tijdens de voorbije twaalf maanden ontving VDAB 387.105 vacatures.  

 

Voor elke maand van de voorbije vijf jaren wordt het aantal in die maand 
ontvangen vacatures getoond. De maand-op-maand evolutie en de 
seizoenschommelingen zijn duidelijk. Ook is zichtbaar hoe een bepaalde 
maand scoort in vergelijking met dezelfde maand in andere jaren. 

 

 

Voor elke maand wordt het aantal in de voorbije twaalf maanden 
ontvangen vacatures getoond. De seizoensinvloeden zijn in deze 
grafiek niet zichtbaar en de trend is duidelijker.  
 

  Ontvangen vacatures 
    in de laatste maand in de laatste 12 maanden 

    nov 2022 
verschil met 

nov 2021 
nov 2022 

verschil met 
nov 2021 

    26.576 -17,3% 387.105 +10,0% 
Studieniveau Geen vereiste of max. 2e gr 10.425 -26,4% 161.358 +10,9% 
  Middengeschoold 5.560 -9,1% 75.645 +7,8% 
  Hooggeschoold 10.591 -10,5% 150.102 +10,3% 
Circuit Vast 19.947 -16,4% 289.965 +14,7% 
  Tijdelijk 6.629 -19,7% 97.140 -1,9% 
Middengeschoold : 3e en 4e graad secundair onderwijs / Hooggeschoold : hoger beroepsonderwijs en bachelor- en masterdiploma's. 

 

Ontvangen vacatures 

In november 2022 werden 26.576 vacatures rechtstreeks aan VDAB gemeld in het Normaal Economisch Circuit zonder 
Uitzendopdrachten (NECzU, zonder vacatures van wervings- en selectiekantoren). Dat is 17,3% minder dan in november 2021. Het 
is de vijfde maand op rij dat er minder vacatures ontvangen werden dan in dezelfde maand een jaar voordien. Het aantal vacatures 
een jaar geleden was dan ook uitzonderlijk hoog. Het huidige aantal is nog altijd hoger dan de aantallen in de novembermaanden 
van 2020 en de jaren daarvoor. 

De voorbije twaalf maanden werden 387.105 vacatures gemeld aan VDAB, 10,0% meer dan in de periode van twaalf maanden 
daarvoor. Dat verschilpercentage is lager dan het de voorbije maanden was (in juli 2022 was het +36,3%, in augustus +29,2%, in 
september +22,3% en in oktober +16,2%) maar het aantal vacatures dat gemeld wordt aan VDAB blijft op een hoog niveau. Zo 
bedraagt de toename van het aantal vacatures ten opzichte van de periode december 2018 - november 2019 (voor Corona) 33,0%. 
  

                                                           

1 Alle cijfers in dit Vacaturebericht slaan op de vacatures in het Normaal Economisch Circuit (zonder Uitzendopdrachten) die 
rechtstreeks aan VDAB gemeld zijn, behalve onder het titeltje ‘Wervings- en selectiekantoren, uitzendarbeid en studentenjobs’. 
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Sectoren 

 

 Ontvangen vacatures 

 in de laatste maand in de laatste 12 maanden 

  nov 2022 
verschil met 

nov 2021 
nov 2022 

verschil met 
nov 2021 

Enkele goed scorende sectoren         
Overige dienstverlening 298 +20,2% 3.976 +51,2% 
Energie, water en afvalverwerking 207 -30,5% 4.165 +41,1% 
Financiële diensten 367 +52,9% 3.336 +35,4% 
Ontspanning, cultuur en sport 321 -29,9% 5.481 +32,7% 
Informatica, media en telecom 1.263 +44,2% 14.512 +21,4% 
Enkele minder goed scorende sectoren         
Chemie, rubber en kunststof 191 -29,0% 3.154 +0,0% 
Textiel, kleding en schoeisel 114 -31,3% 2.199 -2,5% 
Vervaardiging van bouwmaterialen 106 +17,8% 1.332 -18,7% 
Hout- en meubelindustrie 132 -19,5% 1.265 -34,3% 
Overige industrie 35 -57,8% 428 -74,5% 

 

In de sectoren Overige dienstverlening, Financiële diensten en Informatica, media en telecom waren er de voorbije twaalf maanden 
duidelijk meer vacatures dan in de periode van twaalf maanden voordien, net als in Energie, water en afvalverwerking en 
Ontspanning, cultuur en sport, maar deze laatste twee hebben een minder goede novembermaand achter de rug.  

Slechts enkele sectoren hebben minder vacatures gemeld dan in de vorige periode van twaalf maanden: Overige industrie, Hout- 
en meubelindustrie, Vervaardiging van bouwmaterialen en Textiel, kleding en schoeisel. De vraag vanuit Chemie, rubber en 
kunststof is stabiel gebleven, maar blijft wel ver achter bij de globale groei van het aantal vacatures bij VDAB.  

 
 

Wervings- en selectiekantoren, uitzendarbeid en studentenjobs 

 

 Ontvangen vacatures 

  in de laatste maand in de laatste 12 maanden 

  nov 2022 
verschil met 

nov 2021 
nov 2022 

verschil met 
nov 2021 

NECzU rechtstreeks gemeld aan VDAB 26.576 -17,3% 387.105 +10,0% 
NECzU via wervings- en selectiekantoren 29.482 +16,6% 352.758 +41,2% 
Uitzendarbeid 82.860 -20,5% 1.335.478 +22,3% 
Studentenjobs 2.678 -3,9% 53.066 +17,2% 

 

De vacatures uit het NECzU die rechtstreeks gemeld werden aan VDAB komen hierboven in detail aan bod. Daarnaast zijn er 
vacatures uit het NECzU via wervings- en selectiekantoren, vacatures voor uitzendarbeid en vacatures voor studentenjobs. Enkele 
kleinere arbeidscircuits worden in de tabel niet getoond. 
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Toelichting 

De Arvastat-toepassing biedt snel en eenvoudig statistieken over de werkloosheid en de vacatures in Vlaanderen. Arvastat 
kan u raadplegen via deze link: arvastat.vdab.be. 

Er is ook een gedetailleerde toelichting bij de tabellen (met definities, indelingen en waarnemingsveld) beschikbaar op 
https://arvastat.vdab.be/arvastat_help.html. 

 

 

Meer info 
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