VDAB

samen sterk voor werk

v

De taal van de arbeidsmarkt
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Bijgevolg begrijpt 62,7% van de anderstalige werkzoekenden, ofwel

14,0% van alle werkzoekenden, weinig of geen Nederlands. Grafiek 2 toont dat ook de kennis van het Nederlands bij de An-
derstaligen sterk verschilt naargelang de regio. In regio Vilvoorde
begrijpt 76,4% van de anderstalige werkzoekenden, ofwel 40,3% van
het totaal aantal werkzoekenden, weinig of geen Nederlands. Ook

; Do werkzoekende geeft zelf in zjn VDAB-dossier aan wat zijn moedertaal in de regio’s Aalst-Oudenaarde en Kortrijk-Roeselare is de kennis

is, welke andere talen hij beheerst en in welke mate hij deze talen beheerst. Tijdens van het Nederlands bij anderstaligen bijzonder beperkt (respectie-

de opvolging en begeleiding van de werkzoekende wlorden de gegevens die de velijk 73,9% en 71,1% kent weinig of geen Nederlands).
werkzoekende verstrekt door de consulenten en opleiders van VDAB geévalueerd.



VDAB ontcijfert

In het Antwerpse is het beter gesteld met de kennis van het Neder-
lands bij anderstaligen, hoewel ook daar nog 59,5% van hen, ofwel
19,0% van alle werklozen, moeite heeft met het Nederlands. An-
derstalige werkzoekenden in de regio Hasselt scoren qua kennis van
het Nederlands veruit het best, hoewel ook daar toch nog 45,7%
van de anderstalige werkzoekenden weinig of geen Nederlands
begrijpt. Algemeen scoren anderstaligen uit de regio’s tegen de
taalgrens beduidend slechter dan de anderstaligen uit de andere

regio’s.

Taal en tewerkstelling

Door gebruik te maken van de gegevens uit de Kruispuntbank
Sociale Zekerheid (DIMONA) kan VDAB sinds enkele jaren voor
elke werkzoekende nagaan wanneer en waar hij of zij werk heeft
gevonden. Op basis van deze gegevens kan worden nagegaan

in welke mate de kennis van het Nederlands het vinden van werk
vergemakkelijkt. Van de werkzoekenden van september vorig jaar
werd nagegaan wie de daaropvolgende zes maanden op het einde
van de maand aan het werk was.

Voor de totale groep heeft 30,7% tijdens deze periode van zes
maanden werk gevonden. Bij de anderstaligen met een zeer goede
kennis van het Nederlands bedroeg dit aandeel 35,7%, van de
anderstaligen met goede kennis van het Nederlands had 30,3%
werk gevonden. Bij de anderstaligen met geen of beperkte kennis
van het Nederlands bedroeg dit aandeel slechts 23,5%. Ongeacht
de moedertaal neemt de kans om werk te vinden significant toe
indien men het Nederlands vlot beheerst. Er blijkt weinig verschil
te zijn tussen de kansen van een werkzoekende zonder kennis van
het Nederlands en een werkzoekende met beperkte kennis van het
Nederlands.

Anderstaligen zonder kennis van het Nederlands zijn niet kansloos
op de Vlaamse arbeidsmarkt. Ouder zijn dan vijftig, langer dan twee
jaar zonder werk zitten of arbeidsgehandicapt zijn blijken de zoek-
tocht naar werk veel sterker te bemoeilijken?. Voldoende kennis van
het Nederlands levert anderstaligen wel een duidelijke bonus op.

Grafiek 3: Uitstroom naar werk per regio (september 2007 - maart 2008)
60%
50%

40%

> S
N
Y
& & & 3

Goede of zeer goede kennis ™ Geen of beperkte kennis ® Aandeel Anderstaligen

2 Uiteraard werd gecontroleerd of één of meerdere van deze drie
elementen niet correleerden met de kennis van het Nederlands. Dit blijkt niet het

geval te zijn. Zo is bijvoorbeeld het aandeel van de ouderen, arbeidsgehandicapten en
langdurig werkzoekenden groter bij de Franstaligen met kennis van het Nederlands dan
bij de Franstaligen zonder of met beperkte kennis van het Nederlands. Toch vindt de
eerste groep beduidend makkelijker werk.
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Grafiek 3 toont dat anderstalige werkzoekenden die het Neder-
lands vlot beheersen in alle regio’s makkelijker werk vinden dan

hun lotgenoten die moeite hebben met het Nederlands. De enige
uitzondering is regio Brugge waar anderstalige werkzoekenden met
weinig of geen kennis van het Nederlands opvallend goed scoren.
Anderstaligen met goede of zeer goede kennis van het Nederlands
scoren in Turnhout en de meeste taalgrensregio’s opvallend sterk.
Dit is ook logisch, twee- of meertaligheid is in de taalgrensregio’s
meer dan elders een belangrijke troef, ongeacht of men nu in
Vlaanderen, Brussel of Wallonié naar werk zoekt.

Taal en VDAB

Beschikken over voldoende kennis van het Nederlands is voor een
anderstalige werkzoekende in Vlaanderen een belangrijke troef

bij de zoektocht naar werk. Nochtans blijkt een belangrijk aandeel
van deze anderstalige werkzoekenden niet over deze kennis te
beschikken. Daarom biedt VDAB, al dan niet in samenwerking met
partners, jaarlijks ongeveer 4.300 anderstalige werkzoekenden een
of meerdere opleidingen Nederlands voor anderstaligen aan. Daar-
naast krijgen elk jaar een 730 werkzoekenden met een zwakke ken-
nis van het Nederlands tijdens hun beroepsopleiding of stage een
extra module Nederlands aangeboden, toegespitst op de concrete
werksituatie. In samenwerking met ACTIRIS en FOREM worden

er nu ook extra praktijkgerichte en ondersteunende opleidingen
Nederlands voorzien voor Brusselse en Waalse werkzoekenden die
in Vlaanderen aan de slag willen gaan. Wat waar is voor Vlaamse
werkzoekenden, geldt uiteraard ook voor Waalse en Brusselse werk-
zoekenden: wil men zijn kansen op een job in Vlaanderen maximali-
seren dan zal men Nederlands moeten kennen.
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