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De taal van de arbeidsmarkt
Grafiek 1 toont de kennis van het Nederlands per moedertaal. Op-

vallend is dat de Franstaligen hier slecht scoren, dit hoewel 53,9% 

van de Franstalige werkzoekenden van Belgische origine is.

Taal en regio

Werkzoekenden met een andere moedertaal dan het Nederlands 

zijn geografisch niet gelijkmatig verdeeld. In de regio’s Brugge en 

Turnhout zijn negen op de tien werkzoekenden Nederlandstaligen. 

Ook in de andere regio’s bedraagt het aandeel Nederlandstaligen 

meer dan 80%, met uitzondering van Gent (79,5%), Antwerpen 

(68,1%) en Vilvoorde (47,3%). In Vilvoorde zijn de Franstaligen met 

39,5% duidelijk de grootste groep, in Antwerpen en Gent valt het 

grote aantal werkzoekenden met een Turks-Maghrebijnse moeder-

taal op.

Grafiek 2 toont dat ook de kennis van het Nederlands bij de An-

derstaligen sterk verschilt naargelang de regio. In regio Vilvoorde 

begrijpt 76,4% van de anderstalige werkzoekenden, ofwel 40,3% van 

het totaal aantal werkzoekenden, weinig of geen Nederlands. Ook 

in de regio’s Aalst-Oudenaarde en Kortrijk-Roeselare is de kennis 

van het Nederlands bij anderstaligen bijzonder beperkt (respectie-

velijk 73,9% en 71,1% kent weinig of geen Nederlands).

Taal en werkloosheid

Eind september 2007 was 77,6% van de niet-werkende werkzoeken-

den van thuis uit Nederlandstalig. De belangrijkste groep niet-

Nederlandstaligen zijn de Franstaligen (6,6%), op de voet gevolgd 

door werkzoekenden met het Arabisch, Berbers, Turks of Koerdisch 

als moedertaal (6,5%). De resterende groep werd ingedeeld in 

werkzoekenden met een andere West- of Zuid-Europese moeder-

taal (voornamelijk Engels, Spaans, Italiaans en Duits – 3,1%), een 

moedertaal uit het voormalige Oostblok (voornamelijk Russisch, 

Pools, Albanees en Tsjetsjeens – 2,6%) en werklozen met een andere 

niet-Europese moedertaal (3,6%)1. 

Met de kennis van het Nederlands is het bij deze anderstalige werk-

zoekenden niet erg goed gesteld. Maar liefst 20,4% van de werkzoe-

kenden met een andere moedertaal dan het Nederlands begrijpt 

geen Nederlands. 42,3% geeft aan slechts een beperkte kennis van 

het Nederlands te hebben. Respectievelijk 26,0% en 11,3% van deze 

groep geeft aan het Nederlands goed of zeer goed te beheersen. 

Bijgevolg begrijpt 62,7% van de anderstalige werkzoekenden, ofwel 

14,0% van alle werkzoekenden, weinig of geen Nederlands.

1	  De werkzoekende geeft zelf in zijn VDAB-dossier aan wat zijn moedertaal 
is, welke andere talen hij beheerst en in welke mate hij deze talen beheerst. Tijdens 
de opvolging en begeleiding van de werkzoekende worden de gegevens die de 
werkzoekende verstrekt door de consulenten en opleiders van VDAB geëvalueerd.

Is het noodzakelijk om Nederlands te kennen 
als men in Vlaanderen wil wonen of werken? 
Deze vraag heeft de afgelopen maanden 
aanleiding gegeven tot verschillende scherpe 
polemieken. De Vlaamse taalwetgeving 
werd zowel nationaal als internationaal 
herhaaldelijk onder vuur genomen. Vlaamse 
politici reageerden door te stellen dat ken-
nis van het Nederlands onontbeerlijk is voor 
een volwaardige deelname aan het sociale 
en economische leven in Vlaanderen. De 
discussie beslechten kan en wil VDAB niet, 
cijfers leveren kunnen we wel. Deze VDAB 
Ontcijfert wil onderzoeken hoe het gesteld 
is met de kennis van het Nederlands bij de 
werkzoekenden en in welke mate er een 
verband is tussen kennis van het Nederlands 
en participatie op de arbeidsmarkt. 
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Grafiek 1: Kennis van het Nederlands bij anderstalige werkzoekenden (september 2007) 

Niet In beperkte mate Goed Zeer goed 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

 
Vil

vo
ord

e

 
An

tw
erp

en
-

Boo
m  Gen

t

 
Has

se
lt

 
Le

uv
en  Aa

lst
-

Oud
en

aa
rd

e

 
Oos

ten
de

-
Wes

tho
ek  

Kort
rijk

-
Ro

es
ela

re  
Mec

he
len

 
Sin

t-N
ikl

aa
s-

Den
de

rm
on

de
 

To
ng

ere
n

 
Bru

gg
e

 
Tu

rn
ho

ut

K
en

ni
s 

va
n 

he
t 

N
ed

er
la

nd
s 

Grafiek 2: Aandeel anderstalige werkzoekenden per regio (september 2007) 
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In het Antwerpse is het beter gesteld met de kennis van het Neder-

lands bij anderstaligen, hoewel ook daar nog 59,5% van hen, ofwel 

19,0% van alle werklozen, moeite heeft met het Nederlands. An-

derstalige werkzoekenden in de regio Hasselt scoren qua kennis van 

het Nederlands veruit het best, hoewel ook daar toch nog 45,7% 

van de anderstalige werkzoekenden weinig of geen Nederlands 

begrijpt. Algemeen scoren anderstaligen uit de regio’s tegen de 

taalgrens beduidend slechter dan de anderstaligen uit de andere 

regio’s. 

Taal en tewerkstelling

Door gebruik te maken van de gegevens uit de Kruispuntbank 

Sociale Zekerheid (DIMONA) kan VDAB sinds enkele jaren voor 

elke werkzoekende nagaan wanneer en waar hij of zij werk heeft 

gevonden. Op basis van deze gegevens kan worden nagegaan 

in welke mate de kennis van het Nederlands het vinden van werk 

vergemakkelijkt. Van de werkzoekenden van september vorig jaar 

werd nagegaan wie de daaropvolgende zes maanden op het einde 

van de maand aan het werk was.

Voor de totale groep heeft 30,7% tijdens deze periode van zes 

maanden werk gevonden. Bij de anderstaligen met een zeer goede 

kennis van het Nederlands bedroeg dit aandeel 35,7%, van de 

anderstaligen met goede kennis van het Nederlands had 30,3% 

werk gevonden. Bij de anderstaligen met geen of beperkte kennis 

van het Nederlands bedroeg dit aandeel slechts 23,5%. Ongeacht 

de moedertaal neemt de kans om werk te vinden signifi cant toe 

indien men het Nederlands vlot beheerst. Er blijkt weinig verschil 

te zijn tussen de kansen van een werkzoekende zonder kennis van 

het Nederlands en een werkzoekende met beperkte kennis van het 

Nederlands.

Anderstaligen zonder kennis van het Nederlands zijn niet kansloos 

op de Vlaamse arbeidsmarkt. Ouder zijn dan vijftig, langer dan twee 

jaar zonder werk zitten of arbeidsgehandicapt zijn blijken de zoek-

tocht naar werk veel sterker te bemoeilijken2. Voldoende kennis van 

het Nederlands levert anderstaligen wel een duidelijke bonus op.

2  Uiteraard werd gecontroleerd of één of meerdere van deze drie 
elementen niet correleerden met de kennis van het Nederlands. Dit blijkt niet het 
geval te zijn. Zo is bijvoorbeeld het aandeel van de ouderen, arbeidsgehandicapten en 
langdurig werkzoekenden groter bij de Franstaligen met kennis van het Nederlands dan 
bij de Franstaligen zonder of met beperkte kennis van het Nederlands. Toch vindt de 
eerste groep beduidend makkelijker werk. 

Grafi ek 3 toont dat anderstalige werkzoekenden die het Neder-

lands vlot beheersen in alle regio’s makkelijker werk vinden dan 

hun lotgenoten die moeite hebben met het Nederlands. De enige 

uitzondering is regio Brugge waar anderstalige werkzoekenden met 

weinig of geen kennis van het Nederlands opvallend goed scoren. 

Anderstaligen met goede of zeer goede kennis van het Nederlands 

scoren in Turnhout en de meeste taalgrensregio’s opvallend sterk. 

Dit is ook logisch, twee- of meertaligheid is in de taalgrensregio’s 

meer dan elders een belangrijke troef, ongeacht of men nu in 

Vlaanderen, Brussel of Wallonië naar werk zoekt.

Taal en VDAB

Beschikken over voldoende kennis van het Nederlands is voor een 

anderstalige werkzoekende in Vlaanderen een belangrijke troef 

bij de zoektocht naar werk. Nochtans blijkt een belangrijk aandeel 

van deze anderstalige werkzoekenden niet over deze kennis te 

beschikken. Daarom biedt VDAB, al dan niet in samenwerking met 

partners, jaarlijks ongeveer 4.300 anderstalige werkzoekenden een 

of meerdere opleidingen Nederlands voor anderstaligen aan. Daar-

naast krijgen elk jaar een 730 werkzoekenden met een zwakke ken-

nis van het Nederlands tijdens hun beroepsopleiding of stage een 

extra module Nederlands aangeboden, toegespitst op de concrete 

werksituatie. In samenwerking met ACTIRIS en FOREM worden 

er nu ook extra praktijkgerichte en ondersteunende opleidingen 

Nederlands voorzien voor Brusselse en Waalse werkzoekenden die 

in Vlaanderen aan de slag willen gaan. Wat waar is voor Vlaamse 

werkzoekenden, geldt uiteraard ook voor Waalse en Brusselse werk-

zoekenden: wil men zijn kansen op een job in Vlaanderen maximali-

seren dan zal men Nederlands moeten kennen.

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

Grafiek 3: Uitstroom naar werk per regio (september 2007 - maart 2008) 
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