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Goed nieuws voor de uitzendkantoren :
Uitbreiding van mogelijkheden MijnVDAB !

Vacatures ingegeven door uitzendkantoren via MijnVDAB/Jobmanager konden tot op heden maximaal 2 x 14 dagen worden gepubliceerd (28 kalenderdagen).

Bovendien konden uitzendkantoren geen “vaste” jobs publiceren, tenzij voor eigen personeel in de kantoren.
Hierin komt nu verandering !
Vanaf 20 maart 2009 schaft VDAB de beperking van publicatietijd af :

Het uitzendkantoor zal zelf een begin –en einddatum kunnen invoeren.
Indien geen einddatum is ingevoerd, ontvang het uitzendkantoor een mail om de vacature te verlengen of af te sluiten. Indien er niet gereageerd wordt op deze mail, zal de vacature automatisch uit publicatie worden genomen.

Vanaf 20 maart 2009 schaft VDAB de beperking van “soort vacature” af:

Het uitzendkantoor zal dan ook VASTE jobs kunnen publiceren.

Uiteraard wordt er gevraagd aan de uitzendkantoren om de kwaliteitsrichtlijnen minutieus te respecteren en om de vacatures tijdig te verlengen of af te sluiten.

Met deze wijzigingen komt VDAB tegemoet aan vragen van zijn partner. VDAB en de uitzendsector willen met deze maatregelen de kwaliteit van de vacatureregistraties verhogen en de matching tussen individu en vacature versterken.

De wijzigingen zullen in de maand maart worden ondersteund door een uitgebreide VDAB-mailingsactie naar de uitzendkantoren.

Ook op www.vdab.be/uitzendsector kan u deze informatie nalezen.

