HET HAVENACTIEPLAN VDAB
Ook voor de uitzendsector ! 
Inleiding

 -  In 2015 zullen de Vlaamse zeehavens van Gent, Oostende, Antwerpen en Zeebrugge 13.000 extra mensen nodig hebben, zo voorspelde een Europese studie eind februari 2008. Problematisch, zo oordeelde de Vlaamse regering, met het oog op vergrijzing en een krimpende arbeidsmarkt. Voldoende reden voor minister-president Kris Peeters om midden april een vierkante tafel voor de havens te organiseren. Daaruit kwamen 7 knelpunten en de afspraak hier snel werk van te maken.

 -  Met het havenactieplan zet de VDAB nu een eerste stap in de aanpak. Want, ondanks de terugvallende trafiek en de eerste berichten van ontslagen, blijven een aantal knelpuntberoepen in de haven bestaan. Dat mag geen extra belemmering voor de havens betekenen, oordelen de VDAB en Frank Vandenbroucke. Bovendien blijft de havensector kampen met imagoproblemen, blijft er nood aan een betere instroom van kansengroepen en blijft ook de vraag naar meer opleidingen en een betere aansluiting tussen het onderwijs en de havens een realiteit. Daarnaast gaan de geplande ontwikkelingen zoals het Deurganckdok, het Albert II-dok en het Kluizendok in de nabije toekomst alsnog voor extra banen zorgen.

 -  Concreet start het havenactieplan van de VDAB vandaag met de lancering van een nichewebsite specifiek voor de havens: www.vdab.be/haven. Bedoeling is alle havengelinkte vacatures en opleidingen op deze website te verzamelen en daarnaast ook het werken in de havens zelf te promoten. Bedrijven uit het havengebied, of die een havengebonden activiteit uitoefenen, kunnen gratis van de site gebruikmaken. De vacatures verschijnen zowel op de algemene site van VDAB als op deze nichesite en op de regionale havenwebsites. Er zijn ook links naar andere havengerelateerde sites te vinden.

Het Havenactieplan en het uitzendkantoor

· Ook uitzendkantoren kunnen vacatures plaatsen op de havenwebsite.
· Stuur daarvoor een mail naar uitzendinfo@vdab.be met vermelding HAVEN en met naam/adres van het uitzendkantoor.

· Na ontvangst wordt het kantoor geregistreerd als “havenuitzendkantoor”:  dit betekent dat u, bij registratie van een vacature via MijnVDAB, de mogelijkheid “haven” zal kunnen aanklikken.

· Opgelet: dit is (nog) niet mogelijk via de HR-XML-toepassing ; dus regsitreren via MijnVDAB is nodig.
Voorwaarden

De vacature moet voldoen aan een aantal voorwaarden, i.e.

· de plaats van tewerkstelling (bedrijf) moet een bepaalde POSTCODE hebben,

· de activiteit moet tot een bepaalde NACE-code behoren

Postcodes en NACE-codes

1. Antwerpen Linkeroever

** Postcode 9130 – 9130 – 9120  (grondgebied haven)

2. Antwerpen Rechteroever

** Postcode 2000 – 2170
in combinatie met NACE 6110-6322-6340

** Postcode 2050-2940-2030-2040-9130-2020-2060-9120-2070

Met NACE 10% - 11% - 12% - 13% - 14% -20% - 21% - 23% - 24% - 25% - 26% - 27% -28% - 29% - 30% - 31% - 4% - 50% - 51% - 6% - 61% - 62% - 63% - 64% - 70% - 71% - 7415 – 7420 – 7430 – 7470 – 7460 – 7450 – 751% - 752% - 90% - 91% 
3. Gent
** Postcode  9000-9032-9040-9041-9042-9050-9940

In combinatie met “groep haven” NACE 6024-61-631-6321-6322-6340-351, of

In combinatie met “groep groot” NACE 1- 2 – 3 – 4 – 50 – 51

+ bedrijven met dimensieklasse hoofdzetel+vestigingen > 500 wn

4. Zeebrugge

Info volgt later zie website www.vdab.be/uitzendsector   
5. Oostende

Info volgt later (zie website www.vdab.be/uitzendsector  

Vragen?

Stuur een mailtje naar uitzendinfo@vdab.be met vermelding VRAAG.
Dit emailadres is voorbehouden aan uitzendkantoren.
