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Op zoek naar geschikt
personeel?

Rekruteer nu voordelig 
buiten Vlaanderen

Zoekt u nieuwe medewerkers? Hebt u moeilijk in te vullen 
vacatures? De VDAB kan u heel wat werk uit handen nemen. 
Geef uw vacature aan ons door en wij helpen u rekruteren 
over de taalgrens heen. 

Interregionale mobiliteit is een unieke oplossing voor de 
spanningen op de Vlaamse arbeidsmarkt: de VDAB, Le 
FOREM, ACTIRIS en ADG werken samen om werkzoekenden 
en vacatures uit de drie regio’s bij elkaar te brengen. Die 
samenwerking gaat zowel over automatische verspreiding 
van uw vacatures in het andere gewest als over specifieke 
rekruteringsacties, indien u dat wenst.

Deze infofiche is een uitgave van de VDAB - Dienst communicatie 
v.u. Fons Leroy - Keizerslaan 11 - 1000 Brussel

Uw vacatures uitwisselen en publiceren

De VDAB publiceert uw moeilijk in te vullen vacatures niet 
alleen op http://vdab.be maar ook automatisch in het Neder-
lands op de websites van Le FOREM en ACTIRIS. Zo bereikt u 
duizenden extra werkzoekenden in Wallonië en Brussel. 

Kandidaten zoeken 

De consulenten van de VDAB, Le FOREM en ACTIRIS werken 
nauw samen opdat Waalse en Brusselse werkzoekenden ge-
makkelijk de weg vinden naar uw vacatures. Samen bepalen 
ze het verloop van de vacature-invulling, voeren ze bemidde-
lingsgesprekken en ondernemen ze acties.

In Halle, Moeskroen en Luik richtten Le FOREM en de VDAB  
gemengde mobiliteitsteams op om Waalse werkzoekenden 
voor uw vacatures te vinden. 

Voor Brusselse werkzoekenden stelde Actiris hiervoor eigen 
interregionale consulenten aan.

Uw vacatures opvolgen en invullen 

Het gemengde team of de interregionale consulenten bij 
Actiris kunnen specifieke rekruteringsacties starten als u dat 
wenst. Dat kan op verschillende manieren gebeuren:

▶ Preselectie en individueel gesprek
De consulent zoekt naar geschikte kandidaten op basis van 
de selectiecriteria in uw vacature. Hij nodigt de kandidaten 
uit voor een gesprek of een informatiesessie en verwijst ze al 
dan niet door naar uw vacatures.
▶ Vergelijking criteria/competenties 
Om uw vacature efficiënt in te vullen, vergelijkt de consulent 
uw selectiecriteria met de competenties, mogelijkheden 
en wensen van de werkzoekenden in de databank van Le 
FOREM en ACTIRIS. Zo kan hij snel contact opnemen met 
geschikte en gemotiveerde kandidaten.
▶ Collectieve acties 
De consulent kan voor u een jobdating organiseren als u 
meerdere banen beschikbaar hebt of verschillende profie-
len zoekt. Hij nodigt werkzoekenden uit voor een gesprek 
of informatiesessie en stelt ze uw vacatures voor. Geschikte 
kandidaten kunnen dan deelnemen aan een jobdating in uw 
bedrijf of op een andere locatie. 
▶ Contacten met de werkgever 
De consulent houdt regelmatig contact met u om het verloop 
van de vacature-invulling op te volgen en bijkomende acties 
te ondernemen, indien nodig.



▶ “Ik woon in Moeskroen en in mijn regio vond ik geen 
werk. Ik heb dan een opleiding gevolgd bij FOREM 
formation in Doornik. Na enkele weken kon ik in Vlaan-
deren aan de slag.”

Stephane Ansiaux - LVD

▶ “Wij hebben permanent vacatures voor technisch 
geschoolde medewerkers. Zodra wij die bekendmaken, 
vraagt de VDAB ons expliciet of we ze ook in Wallonië 
willen publiceren. Dit is voor ons bedrijf geen probleem. 
De VDAB zoekt samen met Le FOREM naar geschikte 
kandidaten. Die komen hier dan op interview of naar 
een jobdag. Zo faciliteren de VDAB en Le FOREM het 
hele gebeuren. Als je weet dat er een gigantische 
arbeidsmarkt vlakbij ligt, dan is dat alleen maar gunstig 
voor zowel het bedrijf als de mensen over de taalgrens.”

Gert Thienpont - LVD - Center for Technology and Education
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Vacatures doorgeven aan de VDAB

Via de VDAB-servicelijn: bel gratis naar 0800 30 700 (elke 
werkdag van 8 tot 20 uur), fax naar 02 508 38 12 of mail naar 
vacatures@vdab.be.

Via de VDAB-website: u kunt uw vacatures ook zelf ingeven, 
opvolgen en aanpassen via ‘Mijn VDAB’, uw persoonlijke 
ruimte op http://vdab.be.

Via het VDAB-kantoor in uw buurt: geef uw vacatures door 
aan uw regionale accountmanager of aan de consulent in uw 
VDAB-kantoor. Voor de juiste contactpersoon, bel 0800 30 
700 of zie http://vdab.be/contact/contact.jsp.

Zelf medewerkers opleiden: IBO

Vindt u geen kandidaten voor uw vacature? Of hebt u een 
kandidaat die niet over de nodige competenties beschikt? 
Surf naar http://vdab.be/ibo of neem contact op met uw 
VDAB-consulent. Hij stippelt samen met u een IBO-oplei-
dingstraject uit. 
Bij IBO (Individuele Beroepsopleiding in de Onderneming) 
geeft u een werkzoekende een opleiding gedurende 1 tot 
6 maanden en neemt hem daarna in dienst. Tijdens die op-
leiding betaalt u geen loon of RSZ, wel een productiviteits-
premie (gelijk aan het normale loon min de werkloosheidsuit-
kering) en verplaatsingskosten. De VDAB volgt gaandeweg 
de resultaten van de opleiding op. Na de opleiding biedt u 
de werkzoekende een contract aan van onbepaalde duur. U 
kunt een IBO aanvragen via www.vdab.be/ibo. 

IBO met taalondersteuning
Heeft de werkzoekende een te beperkte kennis van het 
Nederlands om goed te functioneren op de werkvloer, dan 
kunt u nu taalondersteuning krijgen van de VDAB. De oplei-
ding is kort, intensief en specifiek gericht op het taalgebruik 
van de werkvloer. Het productieverlies is minimaal want uw 
werknemers leren Nederlands terwijl ze hun taken uitvoeren. 
Een instructeur van de VDAB komt bij u langs in het bedrijf 
en stemt zijn lesinhoud af op de werksituaties. De duur 
van de opleiding hangt af van de noden of de voorkennis 
van de individuele deelnemer en van de behoeften van uw 
organisatie. Ook na de indiensttreding kan uw medewerker 
Nederlands leren op de werkvloer. Meer informatie vindt u 
op http://vdab.be/media/hrtv.shtml.

Jobcoaching

Ook Brusselse en Waalse werknemers kunnen begeleiding 
krijgen van VDAB-jobcoaches. Dat bevordert hun integratie 
in uw organisatie. De jobcoaches stemmen als tussenper-
soon uw belangen en die van uw nieuwe medewerkers op 
elkaar af. Bij vragen van administratieve of menselijke aard 
zoeken ze naar de beste oplossing. 
Jobcoaching duurt maximaal zes maanden en start bij de 
aanwerving van uw werknemers met een contract tussen alle 
betrokken partijen. Jobcoaching is gratis voor u en uw mede-
werkers. Neem contact op met de jobcoach in uw buurt voor 
een verkennend gesprek: bel 0800 30 700.

Via één van de teams interregionale mobiliteit. Stuur een 
e-mail naar: 
▶	 irm_teamwest@vdab.be, voor werkzoekenden uit West-	
	 Henegouwen (Moeskroen, Doornik, Ath,…);
▶	 irm_teamcentraal@vdab.be, voor werkzoekenden uit 	
	 Waals-Brabant, Namen, Charleroi, Bergen en La Louvière;
▶	 irm_teamoost@vdab.be, voor werkzoekenden uit Luik, 	
	 Huy, Verviers, Eupen + Luxemburg;
▶	 irm_brussel@vdab.be, voor werkzoekenden uit Brussel.

Geef aan dat uw vacature verspreid mag 

worden in Wallonië en/OF BRUSSEL EN dat wij voor u 

mogen rekruteren over de taalgrens.


